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CIRCULAR N°. 019 DE 2026

(10 de abril de 2026 )

Para: Servidores y servidoras publicas de la Secretaria Juridica Distrital
De: Directora de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital

Asunto: Convocatoria elecciones Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Comité De Convivencia Laboral.

La Ley 1010 de 2006, "Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo", el Decreto 1072 de 2015, "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", que establece las normas
complementarias para la aplicacién de la Ley 1010 y la Resolucién 3461de 2025
expedidas por el Ministerio del Trabajo, establecen la conformacion,
funcionamiento, periodo y funciones del Comité de Convivencia Laboral en las
entidades publicas y empresas privadas, asi como la responsabilidad que les
asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos
Laborales, frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral.

Por su parte, el articulo primero de la Resolucién 2013 de 1986 “Por la cual se
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene
y Segquridad Industrial en los lugares de trabajo”, sefala que todas las empresas e
instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez 0 mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial. Que en los articulos 5 y 9 de la misma norma, estipula que el
empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los
trabajadores elegiran sus representantes mediante votacion libre.

Mediante el Decreto 1443 de 2014 compilado posteriormente al Decreto unico
reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015, se modificé el nombre de Comité
Paritario de Salud Ocupacional (COPASQO) por Comité Paritario de Seguridad
Salud en el Trabajo (COPASST).

En virtud de lo anterior, esta Direccion se permite convocar a la eleccién de dos
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representantes y dos suplentes de los servidores publicos, por cada una de las
siguientes instancias para el periodo comprendido entre el 2026 y el 2028.

1. El Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria Juridica Distrital
2. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Para tal efecto, se informa lo siguiente:
1. FUNCIONES:

El Comité de Convivencia Laboral actuard de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio de Trabajo “Por medio de la cual se
derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen
lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia
Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan ofras
disposiciones”, y desarrollara sus funciones en el marco de lo establecido en dicha
Resolucion

Por su parte, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Secretaria Juridica Distrital actuara conforme a la Resoluciéon 122 de 2017, "Por la
cual se crea y reglamenta el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST de la Secretaria Juridica Distrital".

2. CONFORMACION:

El Comité de Convivencia Laboral estara conformado por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) representantes de los servidores publicos y sus
respectivos suplentes, quienes obraran en reemplazo del titular por ausencia,
causal de impedimento o recusacion.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estara conformado por dos
(2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los servidores sus
respectivos suplentes, quienes obraran en reemplazo del titular por ausencia,
causal de impedimento o recusacion.

3. INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS:

Los candidatos a ser representantes de los servidores ante el Comité de
Convivencia Laboral y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabaijo,

deberan inscribirse a traves del siguiente link
https://forms.gle/pgSSuyHnxo5e6TfLA el cual se enviara a través del correo
electrénico de comunicaciones
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comunicacionesdircorporativa@secretariajuridica.gov.co el 13 de abril de 2026.

Las inscripciones estaran abiertas del 13 de abril de 2026 a las 7:00 am al 15 de
abril de 2026 a las 4:30 pm. En caso de no inscribirse por lo menos (4) candidatos
para cada Comité, el término establecido en la convocatoria se prorrogara por dos
(2) dias habiles mas, es decir, hasta el 17 de abril de 2026.

4. POSTULACION Y ELECCIONES:

Se podran postular todos los servidores y servidoras de la Secretaria Juridica
Distrital. Los aspirantes podran ser reelegidos en caso de que nuevamente se
postulen al proceso de convocatoria de cada comité.

5. DIVULGACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS AL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL Y EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO:

La divulgacion de la lista de candidatos inscritos se realizara a través del correo
de comunicaciones comunicacionesdircorporativa@secretariajuridica.gov.co el 20
de abril de 2026.

6. PUBLICACION DE LA LISTA GENERAL DE VOTANTES:

La Direccion de Gestion Corporativa realizara la publicacion de la lista general de
votantes a través del correo
comunicacionesdircorporativa@secretariajuridica.gov.co el 20 de abril de 2026 en
el que se indicara el nombre de cada votantes, su cedula de ciudadania o
documento de identificacion y la dependencia.

7. VOTANTES:

Podran hacer uso del voto secreto todos los servidores y servidoras de Secretaria
Juridica Distrital.

8. PROCEDIMIENTO PARA LA VOTACION:

La votacion se desarrollara de manera virtual el dia 21 de abril de 2026 en el
horario de 7:30 a.m. a 4:00 p.m., de la siguiente forma:

8.1 Se abre el proceso de votacion verificando los listados de los votantes
mediante acta de apertura en compafia de un miembro de la Oficina de
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Control Interno y la Direccién de Gestion Corporativa.

Cada servidor y servidora recibira una invitacién por el correo electronico
institucional por medio del aplicativo Alissta de Positiva con un LINK con el
cual podra acceder al tarjeton electronico y un PIN que garantizara la
seguridad y confidencialidad de la eleccion y permitira realizar la votacion
tanto del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
como del Comité de Convivencia Laboral-CCL.

Las y los servidores podran elegir al candidato de su preferencia para
integrar cada uno de los Comités, haciendo clic debajo de la fotografia que
identifica a cada uno de ellos.

Al dar clic en el botén "Enviar", el voto quedara registrado y validado.

Se realizara el cierre de las votaciones a las 4:00 pm con la verificacién de la
Oficina de Control interno y los candidatos.

Seran elegidos dos (2) representantes de los empleados y dos (2) suplentes
en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, asi
como, dos (2) representantes y dos (2) suplentes del Comité de Convivencia
Laboral-CCL. Para cada comité las y los dos (2) primeros candidatos que
obtengan la mayoria de votos en estricto orden seran nombrados como
miembros principales y como suplentes seran elegidos las y los candidatos
que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden remplazaran a
los miembros principales cuando sea el caso. En caso de un empate se
decidira a través de sorteo. Los miembros actuales de los comités pueden
ser reelegidos.

El 23 de abril de 2026, se publicaran los resultados de las votaciones y los
nombres de las o los representantes de las y los servidores publicos ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y ante el Comité de
Convivencia Laboral.

9. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA TIEMPO
Convocar para la | 13 de abril 1 dia
elecciéon de los

representantes de los

servidores y sus
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suplentes en el

COPASST y en el CCL.

Inscripcion de los | Del 13 al 15 de abril 3 dias
candidatos

PRORROGA de las |Del 16 al 17 de abril 2 dias

inscripciones de los
candidatos a los comités.
(De ser necesario)

Publicacion de la lista de | 20 de abril 1 dia
aspirantes al COPASST

y al CCL.

Publicacion de lista de | 20 de abril 1 dia
votantes al COPASST vy

al CCL.

Votaciones 21 de abril 1 dia
Escrutinio: De las | 21 de abril 1 dia

votaciones electronicas,
al finalizar la jornada de
votacion del COPASST y
CCL.

Divulgacion de | 23 de abiril 1 dia
resultados de la eleccion
de los miembros del
COPASST y el CCL.

Cordialmente,
QUIJANO Firmado digitalmente por

QUIJANO VASQUEZ MARIA

VASQUEZ MARIA EER:N;‘(?Z% 04.10 18:37:58
FERNANDA osoo
MARIA FERNANDA QUIJANO VASQUEZ

DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

Proyecto: Laura Valentina Gémez Gutiérrez, Contratista, Direccion de Gestion Corporativa-..'m- 43;]
Reviso: Pedro Alfonso Mejia Sierra, Profesional Especializado, Direccion de Gestion Corporativa 1
Aprobd: Maria Fernanda Quijano Vasquez, directora de Gestiéon Corporativa
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